
 

 

 محضر اجتماع  

 مجلس الإدارة 
 

 م٢٠٢٣خلال  الرابعالاجتماع 
 الثلاثاء يوم 

 ه ـ١٤٤٥/   ٠٤/  ٢٣

 م  ٢٠٢٣/   ١١/  ٠٧



 

   الاجتماع:بيانات محضر 
 

 البيانات  البند 

 رقم المحضر 
 )  ٢٠٢٣ج//٤(

 دورته الأولىفي  ١٤اجتماع مجلس الإدارة رقم 

 الثلاثاء  اليوم 

 م٢٠٢٣/   ١١/  ٠٧هــ الموافق ١٤٤٥/   ٠٤/  ٢٣ التاريخ 

 عن بعد  موقع الاجتماع 

 ) مساءاً   ٨:٣٠الساعة (  بداية الاجتماع 

 ) مساءاً  ٠٩:٣٠الساعة (  نهاية الاجتماع 

 ) أعضاء  ٧) أعضاء من أصل ( ٧(  عدد الحضور 

 برئاسة 
 م.عبدالرحمن بن سليمان الجغيمان 

 (رئيس مجلس الإدارة)  
 



 

  الاجتماع:محاور 
 المحاور م

 م حتى الآن. ٢٠٢٣مناقشة إنجاز الخطة التشغيلية للربع الثاني من عام   .١

٢.  

مناقشة مقترح التعديل على الهيكل التنظيمي من خلال إضافة (وحدة الاتصالات الإدارية)  

وتعديل بعض المسميات، وتعديل صياغة بعض الأهداف الاستراتيجية لتتطابق مع واقع العمل  

 الجمعية واعتمادها. في 

 م حتى الآن. ٢٠٢٣مناقشة تقرير المشاريع والمبادرات المنفذة خلال الربع الثاني من عام   .٣

 عرض واعتماد تقييم الموظفين ومكافئات الربع الأول للتميز الوظيفي.    .٤

 م. ٢٠٢٣عرض واعتماد التقرير المالي الربعي للربع الأول من عام   .٥

٦.  
اللقاء السنوي للجمعية العمومية ومجلس الإدارة والموظفين، والعاملين،  مناقشة فكرة 

 والمتطوعين والشركاء. 

 مناقشة الأفكار المقترحة في شراكة الإدارة العامة للتعليم بالأحساء.   .٧

٨.  

جمعية التنمية   –جمعية التنمية الأسرية  –عرض واعتماد تفاصيل الشراكات الموقعة (مركز خبرة 

مدرسة الإمام   –مدرسة الإمام عاصم لتحفيظ القرآن الكريم  –الأهلية بأحياء الصالحية وتوابعها 

لملك مدرسة ثانوية ا –مدرسة جابر الأنصاري المتوسطة  –حمزة الزيات لتحفيظ القرآن الكريم 

 خالد)  

 والسياسات.  عرض واعتماد تحديث اللوائح، والأنظمة، والأدلة  .٩

١٠.   

 م٢٠٢٣ للعام الاجتماع القادم وتحديد جدولةاعتماد موعد   .١١

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 توصيات الاجتماع: 
 

   التوصيات م

١ 

 من اللوائح والأدلة والسياسات الۘܣ ɠانت عڴʄ النحو التاڲʏ:  (الإصدار الثاɲي)عڴʄ  اطلع اݝݨلس

  - دليل التقييم الوظيفي -الصلاحيات المالية والإدارʈة   لائحة -لائحة الوصف الوظيفي    -لائحة الموارد الȎشرʈة  - (لائحة الدليل التنظي׿ܣ 

 – ʈۗܣ التدر  الاحتياجدليل   – دليل الإعلام والتواصل - دليل تنمية الموارد المالية من ( )صدار الأول الإ (و )دليل الاتصال والشراɠات

 وأوطۜܢ اݝݨلس باعتمادɸا وتفعيلɺا.  ݵاطر)دارة اݝإة  سياس

٣ 
اللائحة الأساسية اݝݰدثة لݏݨمعية Ȋعد موائمْڈا مع تحديثات المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ عڴʄ اطلع اݝݨلس 

 م.٢٠٢٣شɺر نوفم؄ف لعام وأوطۜܢ باعتمادɸا وȌعقد جمعية عمومية غ؈ف عادية خلال 

٤ 
افق عڴʄ رفع منحة التم؈ق المؤسؠۜܣ إڲʄ صندوق دعم اݍݨمعيات وأوطۜܢ بأɸمية الاستفادة من الدعم اݍݰɢومي غ؈ف  اݝݨلس و

 .ʏڍȋاݝݰدود الذي يحظى بھ القطاع غ؈ف الر 

 .وأوطۜܢ باعتماده م٢٠٢٣من عام  الثالثعڴʄ التقرʈر الماڲʏ للرȌع اطلع اݝݨلس  ٥

٦ 
رʈال عڴʄ درجة  ٢٦٤٠ قدره بمرتب "مشارʉع مشرفعڴʄ وظيفة "   أحمد بن مبارك العتيق /  الأستاذ Ȗعي؈ن اعتمد اݝݨلس

 .لذلك  النظامية الإجراءات والتوصية بإتمام -المتفق ب؈ن الطرف؈ن العقد حسب - الماجست؈ف 

٧ 

بمناسبة فوزه  رم وɸنأ الموظف حمزة بن عادل العبد القاد٢٠٢٣نتائج التقييم الوظيفي للرȌع الثالث من عام  اطلع اݝݨلس

:ʏالنحو التاڲ ʄانت عڴɠ افآت المالية الۘܣɢع، واعتمد التقييم الوظيفي والمȌذا الرɸ أفضل موظف خلالɠ 

 رʈال  ١٠٧٦|  ١٠٠من  ٩٦| مشرف مشارʉع | حمزة عادل العبد القادر  )١
 رʈال   ٥٦٤|  ١٠٠من   ٩٤| مشرف مشارʉع | نواف صلاح الفصيل  )٢
 رʈال  ٨٢٨|  ١٠٠من   ٩٢| مدير اݍݵدمات المش؅فكة | ترɠي عبدالعزʈز الدقيل  )٣
 رʈال  ٨١٤٫٥|   ١٠٠من  ٩٠٫٥| مدير وحدة التم؈ق المؤسؠۜܣ |  أحمد صاݍݳ اݍݰرشان )٤
 رʈال  ٣٨٢٫٦|   ١٠٠من   ٨٥عبدالعزʈز خالد الطليڍʏ | أخصاǿي تنمية موارد مالية |  )٥

٨ 
افق اݝݨلس  ما نص عليھ دليل التقييم بناء عڴʄ ) النوڤʏ مɢافأة الإنجاز (عڴʄ منح المدير التنفيذي أ.يزʈد بن أحمد المسلم و

 . رʈال) للرȌع الثالث ١٠٣٨و ( رʈال) للرȌع الثاɲي ١٠٢٠رʈال) للرȌع الأول و ( ١٠١٠( بمɢافأة قدرɸا  وذلك الوظيفي 

٩ 

افق اݝݨلس  الذي تنظمھ  المدير التنفيذي أ.يزʈد بن أحمد المسلم ࢭʏ دبلوم القيادة ࢭʏ المنظمات غ؈ف الرȋحيةعڴʄ مشاركة و

قرار الانتداب بحسب التفاوض مع  مؤسسة العنود اݍݵ؈فية بالتعاون مع مركز آيمز الدوڲʏ ومعɺد براثاي ال؄فيطاɲي وɢʈون 

  رئʋس مجلس الإدارة واعتماده.

 وعمل تقرʈر بالسداد.  م٢٠٢٣لعام  بمتاȊعة سداد رسوم أعضاء اݍݨمعية العمومية  أوطۜܢ اݝݨلس ١٠

١١ 
م إڲʄ ٨:٤٥م من الساعة ɸ١٤/١٢/٢٠٢٣ـ الموافق ٠١/٠٦/١٤٤٥ الأرȌعاء موعد الاجتماع القادم وذلك يوم  اعتمد اݝݨلس

 اݍݨمعية.م ࢭʏ مقر ١٠:٤٥الساعة 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 وقد أقرت التوصيات السابقة لمحضر الاجتماع  

 وهم على النحو التالي: من قبل أعضاء مجلس الإدارة
 

 التوقيع المنصب الاسم م

 الرئيس م.عبدالرحمن بن سليمان الجغيمان  .١
 

  النائب د.عبدالرحمن بن يوسف المسلّم  .٢

   المشرف المالي أ.محمد بن خالد العيد   .٣

  عضو  د.عبدالمحسن بن مبارك العتيق   .٤

 عضو  أ.صالح بن محمد الملحم  .٥
 

 عضو  أ.حمزة بن أحمد الملحم  .٦
  

   عضو  أ.محمد بن خالد الحليبي   .٧

 



 


