
 

 

 محضر اجتماع  

 مجلس الإدارة 
 

 م2023خلال  الثانيالاجتماع 
 الثلاثاء يوم 

 ه ـ1444/   11/  03

 م  2023/   06/  23



 

 بيانات محضر الاجتماع :  
 

 البيانات  البند 

 رقم المحضر 
 (  2023ج/ /2) 

 في دورته  الأولى 12اجتماع مجلس الإدارة رقم 

 ثاء الثلا اليوم 

 م2023/   06/  23هــ الموافق 1444/   11/  03 التاريخ 

 مقر الجمعية  موقع الاجتماع 

 ( مساءا    8:30الساعة )  بداية الاجتماع 

 ( مساءا   10:30الساعة )  نهاية الاجتماع 

 ( أعضاء  7( أعضاء من أصل ) 5)  عدد الحضور 

 برئاسة 
 بن سليمان الجغيمان  م.عبدالرحمن

 )رئيس مجلس الإدارة(  
 



 

  محاور الاجتماع:
 المحاور م

 م حتى الآن. 2023مناقشة إنجاز الخطة التشغيلية للربع الثاني من عام   .˺

˻.  

مناقشة مقترح التعديل على الهيكل التنظيمي من خلال إضافة )وحدة الاتصالات الإدارية(  

وتعديل بعض المسميات، وتعديل صياغة بعض الأهداف الاستراتيجية لتتطابق مع واقع العمل  

 في الجمعية واعتمادها. 

 م حتى الآن. 2023مناقشة تقرير المشاريع والمبادرات المنفذة خلال الربع الثاني من عام   .˼

 عرض واعتماد تقييم الموظفين ومكافئات الربع الأول للتميز الوظيفي.    .˽

 م. 2023عرض واعتماد التقرير المالي الربعي للربع الأول من عام   .˾

˿.  
عمومية ومجلس الإدارة والموظفين، والعاملين،  مناقشة فكرة اللقاء السنوي للجمعية ال

 والمتطوعين والشركاء. 

 مناقشة الأفكار المقترحة في شراكة الإدارة العامة للتعليم بالأحساء.   .̀

́.  

جمعية التنمية   –جمعية التنمية الأسرية  – عرض واعتماد تفاصيل الشراكات الموقعة )مركز خبرة

مدرسة الإمام   –مدرسة الإمام عاصم لتحفيظ القرآن الكريم  –الأهلية بأحياء الصالحية وتوابعها 

مدرسة ثانوية الملك  –مدرسة جابر الأنصاري المتوسطة  –حمزة الزيات لتحفيظ القرآن الكريم 

 خالد(  

 والسياسات.  نظمة، والأدلةعرض واعتماد تحديث اللوائح، والأ  .̂

˺˹.   

 م2023 للعام اعتماد موعد الاجتماع القادم وتحديد جدولة  .˺˺

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 توصيات الاجتماع: 
 

   التوصيات م

١ 
  ٩٠ر واعد ࢭʏ تقرʈعڴʄ  اطلع اݝݨلس

ً
୒نجاز اݍݵطة الȘشغيلية للرȌع الثاɲي من عام  . و م٢٠٢٣ازات الرȌع الأول من عام  نج لإ يوما

 .جازوعدم ال؅فك؈ق عڴʄ آخر الأشɺر ࢭʏ الإن  ،سنوي رȌع  أشɺر ɠل عڴʄ ࢭʏ إنجاز اݍݵطة بناءً  بالتوازن حۘܢ تارʈخھ، وأوطۜܢ م ٢٠٢٣

٢ 

وطۜܢ ؅فاتيجية، وأوالأɸداف الاس ɺيɢل التنظي׿ܣعڴʄ الأجل التعديل مق؅فحات الإدارة التنفيذية من عڴʄ   اطلع اݝݨلس

 : عڴʄ النحو التاڲʏديلات وذلك باعتماد التع

 الɺيɢل التنظي׿ܣ )١

 Ȗدة والتة اݍݨو ي؈ف مس׿ܢ (وحدغ ʄ(وحدة التم؈ق المؤسؠۜܣ)م؈ق المؤسؠۜܣ) إڲ . 
  غي؈ف مس׿ܢȖقسم)  ʄإڲ (ئات القيميةʋقسمالب)  .(ئات الشبابيةʋالب 
 غي؈Ȗ إڲالاتصال وتنمية الموار  (إدارةف مس׿ܢ (د المالية ʄإدارة) (قʈسوȘال. 
  غي؈ف مس׿ܢȖقس الاتصال (قسم) ʄعلام والتواصل)م الا والاعلام) إڲ . 
 اتقسم الاتصال والفة (إضاɠعًا شراȊون تاɢق. لإ ) ليʈسوȘدارة ال 
 ɸداف الاس؅فاتيجيةالأ  )٢
 ) ʏدف فرڤɸ ز القيم والمبادئإضافةʈعزȖب وɸوايات والمواɺو تنمية الɢلي ( 

ً
تأسʋس بʋئات  (  للɺدف الاس؅فاتيڋʏن تاȊعا

 .وآمنة)جاذبة  شبابية
 ʏدف الاس؅فاتيڋɺعديل الȖ )ون (تحقيق التمك؈ن الإداري وتفعيل اݍݰوكمةɢعة التخطيط ) ليȊوتحقيق التمك؈ن متا

إعداد ومراجعة اݍݵطة الاس؅فاتيجية والتنفيذية  ɸما ()، و୒ضافة ɸدف؈ن فرعي؈ن تاȊع؈ن لھ و الإداري وتفعيل اݍݰوكمة

 )تحقيق اݍݰوكمة وȖعزʈز العمل المؤسؠۜܣ - والȘشغيلية

٣ 

 وۂʏ عڴʄ النحو التاڲʏ: حۘܢ الآنو  م٢٠٢٣من عام  يثاɲالتقرʈر المشارʉع والمبادرات المنفذة خلال الرȌع عڴʄ اطلع اݝݨلس 

واعد لكرة بطولة  – ٤واعد لكرة القدمبطولة  –قانوɲي لسوق العمل التأɸيل ال –أɠاديمية واعد لبناء الܨݵصية المتɢاملة (

تفعيل الشراكة مع ة ܢ عڴʄ فكر ثۚم وأ٢٠٢٣ثاɲي الرȌع التبقى من  ، بالإضافة إڲʄ تقرʈر بقية المشارʉع الۘܣ سȘنفذ فيما ) ٥القدم

ول بذل المزʈد للوص تɢاملة وأكد عڴɠ ʄاديمية واعد لبناء الܨݵصية المفرع تاȊع لأ ɸلية بالصاݍݰية ࢭʏ تنفيذ مية الأ جمعية التن

ۚ فظة، رʈادة ࢭʏ العمل الشباȌي باݝݰاإڲʄ ال لتنفيذ القانونية  والاسȘشاراتسات تم؈ق فكرة التعاون مع مركز الدراܢ أيضا عڴʄ وأث

 مع مؤسسات اݝݨتمع اݝݵتلفة.  الإيجاȌيتفعيل التواصل الاستمرار ࢭʏ وأكد عڴʄ لقانوɲي لسوق العمل برنامج التأɸيل ا

٤ 

ه بمناسبة فوز م وɸنأ الموظف نواف بن صلاح الفصيل ٢٠٢٣تائج التقييم الوظيفي للرȌع الأول من عام ن اطلع اݝݨلس

 ɠع، واعتȌذا الرɸ افئالوظيفي والممد التقييم أفضل موظف خلالɢ :ʏالنحو التاڲ ʄانت عڴɠ ات المالية الۘܣ 

 رʈال   ٨٨٩|  ١٠٠من  ٨٦٫٥ارʉع | | أخصاǿي مش نواف صلاح الفصيل  )١
 رʈال  ٣٨٠|  ١٠٠من  ٨٤٫٥ارʉع | | أخصاǿي مش حمزة عادل العبد القادر  )٢

 رʈال  ٧٥٦|  ١٠٠من   ٨٤|  مدير اݍݵدمات المش؅فكة| الدقيل  ترɠي عبدالعزʈز )٣
 رʈال  ٧٤٧|  ١٠٠من  ٨٣|  الاتصال وتنمية الموارد الماليةمدير | عمر نȎيل اݍݨعفر  )٤

 رʈال  ٧٤٧|  ١٠٠من    ٨٣|  مدير اݍݵدمات المش؅فكة| حكيم  أحمد اليوسف  )٥

 
 
 
 



 

 

 

 توصيات الاجتماع: 
 

   التوصيات م

٥ 
مية ارد الȎشرʈة والتنو والتواصل مع وزارة الم، م وأوطۜܢ باعتماده٢٠٢٢عڴʄ التقرʈر الماڲʏ للرȌع الراȊع من عام اطلع اݝݨلس 

 .ɸامو م Ȋشɢل عاجل ٢٠٢٢ة Ȋشأن إصدار القوائم المالية لعام الاجتماعي

٦ 
ن والعامل؈ن والمتطوع؈ن والشرɠاء  ارة والموظف؈فكرة إقامة اللقاء السنوي لݏݨمعية العمومية ومجلس الإد قش اݝݨلسان

 برفع تصور ليتم اعتماده.ܢ وأوطۜ

٧ 

الذي ɠان عڴʄ النحو نطاق الشراكة و د واعتموافق فكرة الشراكة مع الإدارة العامة للتعليم بالأحساء، و  قش اݝݨلسان

 :ʏالتاڲ 

 ال؄فامج المɺارʈة والتعليمية وال؅ففٕڈية والتطوعية للطلاب والطالبات من خلال المناشط التعليمية ࢭʏ مدارس التعليم العام. تنفيذ  •
 ئية. تأسʋس وتنفيذ البʋئات الشبابية النوعية للطلاب والطالبات خلال الف؅فة المسا •

تأɸيل الطلاب والطالبات ࢭʏ تأسʋس الفرق التطوعية وتنفيذ المبادرات اݝݨتمعية، و୒تاحة الفرص التطوعية من خلال المنصة   •

 .ʏالوطنية للعمل التطوڤ 

 السماح باستخدام المرافق التعليمية لتنفيذ ال؄فامج والمبادرات.  •

 تأسʋس جائزة (طموح) للطلاب والطالبات ٭ڈدف Ȗعزʈز مɺارات القرن الواحد والعشرʈن.  •

 تأɸيل المعلم؈ن والمعلمات لتنفيذ ال؄فامج المɺارʈة والتطوعية للطلاب والطالبات.  •

• ʏمة ࢭɸيل إجراءات الدراسات والأبحاث ومشاركة البيانات المتعلقة ٭ڈا للمساɺسȖ  .دراسة احتياجات الطلاب والطالبات 

٩ 

جمعية التنمية الأɸلية بأحياء الصاݍݰية  –جمعية التنمية الأسرʈة  –(مركز خ؄فة مع الشراɠات الموقعة  عڴʄ لع اݝݨلساط

مدرسة   –مدرسة الإمام حمزة الزʈات لتحفيظ القرآن الكرʈم  –مدرسة الإمام عاصم لتحفيظ القرآن الكرʈم  –وتواȊعɺا 

 .ڈاɺا وتحقيق الɺدف مٔ وأوطۜܢ بتفعيل مدرسة ثانوʈة الملك خالد) –جابر الأنصاري المتوسطة 

١٠ 

والتواصل مع المركز الوطۚܣ  سات، وأوطۜܢ باعتمادɸا وتفعيلɺامن اللوائح والأدلة والسيا )الإصدار الثاɲي(عڴʄ  اطلع اݝݨلس

 ، وقد ɠانت التوصيات ٭ڈذا الشأن: وكمة Ȋشɢل عاجل وɸامݰأجل تقييم اݍ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ من

 ئحة الدليل التنظي׿ܣ.  دمج لائحة الȘشكيلات الإدارʈة مع لا  )١
 ʈة. شر ڲʄ لائحة الموارد الȎلعمل إȖغي؈ف مس׿ܢ لائحة الموارد الȎشرʈة وتنظيم ا )٢
ة الموارد الȎشرʈة، لائحة الوصف  الدليل التنظي׿ܣ، لائح (لائحة اعتماد تحديث الإصدار الثاɲي للوائح التالية: )٣

 . والإدارʈة) لاحيات المالية لائحة الص الوظيفي،
 . )التقييم الوظيفي، دليل الشراɠات (دليل  التالية: لأدلةالإصدار الثاɲي لديث اعتماد تح )٤

 وعمل تقرʈر بالسداد.  م٢٠٢٣لعام  بمتاȊعة سداد رسوم أعضاء اݍݨمعية العمومية  أوطۜܢ اݝݨلس ١١

١٢ 
م إڲʄ ٨:٤٥م من الساعة ɸ١٨/٠٧/٢٠٢٣ـ الموافق ٣٠/١٢/١٤٤٤ الثلاثاء موعد الاجتماع القادم وذلك يوم  اعتمد اݝݨلس

 اݍݨمعية.م ࢭʏ مقر ١٠:٤٥الساعة 

 
 
 
 
 



 

 وقد أقرت التوصيات السابقة لمحضر الاجتماع  

 وهم على النحو التالي: من قبل أعضاء مجلس الإدارة
 

 التوقيع المنصب الاسم م

 الرئيس م.عبدالرحمن بن سليمان الجغيمان  .1
 

  النائب د.عبدالرحمن بن يوسف المسلّم  .2

  المشرف المالي أ.محمد بن خالد العيد   .3

  عضو  د.عبدالمحسن بن مبارك العتيق   .4

 عضو  أ.صالح بن محمد الملحم  .5
   استئذان

 عضو  أ.حمزة بن أحمد الملحم  .6
   استئذان

   عضو  أ.محمد بن خالد الحليبي   .7

 



 


