
 

 

 محضر اجتماع  

 مجلس الإدارة 
 

 م2023خلال  الثانيالاجتماع 
 الثلاثاء يوم 

 ه ـ1444/   11/  03

 م  2023/   06/  23



 

 بيانات محضر الاجتماع :  
 

 البيانات  البند 

 رقم المحضر 
 (  2023ج/ /2) 

 في دورته  الأولى 12اجتماع مجلس الإدارة رقم 

 ثاء الثلا اليوم 

 م2023/   06/  23هــ الموافق 1444/   11/  03 التاريخ 

 مقر الجمعية  موقع الاجتماع 

 ( مساءا    8:30الساعة )  بداية الاجتماع 

 ( مساءا   10:30الساعة )  نهاية الاجتماع 

 ( أعضاء  7( أعضاء من أصل ) 5)  عدد الحضور 

 برئاسة 
 بن سليمان الجغيمان  م.عبدالرحمن

 )رئيس مجلس الإدارة(  
 



 

  محاور الاجتماع:
 المحاور م

 م حتى الآن. 2023مناقشة إنجاز الخطة التشغيلية للربع الثاني من عام   .١

٢.  

مناقشة مقترح التعديل على الهيكل التنظيمي من خلال إضافة )وحدة الاتصالات الإدارية(  

وتعديل بعض المسميات، وتعديل صياغة بعض الأهداف الاستراتيجية لتتطابق مع واقع العمل  

 في الجمعية واعتمادها. 

 م حتى الآن. 2023مناقشة تقرير المشاريع والمبادرات المنفذة خلال الربع الثاني من عام   .٣

 عرض واعتماد تقييم الموظفين ومكافئات الربع الأول للتميز الوظيفي.    .٤

 م. 2023عرض واعتماد التقرير المالي الربعي للربع الأول من عام   .٥

٦.  
عمومية ومجلس الإدارة والموظفين، والعاملين،  مناقشة فكرة اللقاء السنوي للجمعية ال

 والمتطوعين والشركاء. 

 مناقشة الأفكار المقترحة في شراكة الإدارة العامة للتعليم بالأحساء.   .٧

٨.  

جمعية التنمية   –جمعية التنمية الأسرية  – عرض واعتماد تفاصيل الشراكات الموقعة )مركز خبرة

مدرسة الإمام   –مدرسة الإمام عاصم لتحفيظ القرآن الكريم  –الأهلية بأحياء الصالحية وتوابعها 

مدرسة ثانوية الملك  –مدرسة جابر الأنصاري المتوسطة  –حمزة الزيات لتحفيظ القرآن الكريم 

 خالد(  

 والسياسات.  نظمة، والأدلةعرض واعتماد تحديث اللوائح، والأ  .٩

١٠.   

 م2023 للعام اعتماد موعد الاجتماع القادم وتحديد جدولة  .١١

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 توصيات الاجتماع: 
 

   التوصيات م

١ 
لس   ٩٠ر واعد  تقرع  اطلع ا

ً
ع الأول من عام  نج لإ يوما ي من عام  . و م٢٠٢٣ازات الر ع الثا شغيلية للر طة ال نجاز ا

خھ، وأو م ٢٠٢٣ طة بناءً  بالتوازن ح تار ل ع  إنجاز ا ر  ع  أش ر  الإن  ،سنوي ر ك ع آخر الأش  .جازوعدم ال

٢ 

لس حات الإدارة التنفيذية من ع   اطلع ا ل التنظيع الأجل التعديل مق داف الاس ي و اتيجية، وأوالأ

 : ع النحو التاديلات وذلك باعتماد التع

ل التنظي )١ ي  ال

 و ي مس (وحدغ ) إ دة والتة ا )م المؤس  . (وحدة التم المؤس
  ئات القيمية) إ  (قسمغي مس ئات الشبابية).  (قسمالب  الب
 ق) (إدارة د المالية) إالاتصال وتنمية الموار  (إدارة مس غي سو  .ال
  علام والتواصل)م الا والاعلام) إ (قس الاتصال (قسمغي مس . 
 اتقسم الاتصال والفة (إضا عًا شرا ون تا ق. لإ ) لي سو  دارة ال
اتيجيةالأ  )٢  داف الاس
 ) دف فر ز القيم والمبادئإضافة  عز ب و وايات والموا و تنمية ال  ) لي

ً
عا اتين تا دف الاس ئات  (  لل س ب تأس

 .وآمنة)جاذبة  شبابية
 اتي دف الاس وكمة( عديل ال ن الإداري وتفعيل ا ون (تحقيق التمك عة التخطيط ) لي ن متا وتحقيق التمك

وكمة ن لھ و الإداري وتفعيل ا ع ن تا ن فرعي دف ضافة  اتيجية والتنفيذية  ما ()، و طة الاس إعداد ومراجعة ا

شغيلية ز العمل المؤس - وال عز وكمة و  )تحقيق ا

٣ 

لس  ع ع اطلع ا ع والمبادرات المنفذة خلال الر ر المشار : ح الآنو  م٢٠٢٣من عام  يثاالتقر  و ع النحو التا

املة ( صية المت اديمية واعد لبناء ال يل ال –أ ي لسوق العمل التأ واعد لكرة بطولة  – ٤واعد لكرة القدمبطولة  –قانو

نفذ فيما ) ٥القدم ع ال س ر بقية المشار ع التبقى من  ، بالإضافة إ تقر ي الر تفعيل الشراكة مع ة  ع فكر ثم وأ٢٠٢٣ثا

ية  تنفيذ مية الأ جمعية التن ع لأ لية بالصا صية المفرع تا املة وأكد ع اديمية واعد لبناء ال د للوص ت ول بذل المز

اإ ال ي با ادة  العمل الشبا شاراتسات تم فكرة التعاون مع مركز الدرا أيضا ع وأث فظة، ر لتنفيذ القانونية  والاس

يل ا ي لسوق العمل برنامج التأ يتفعيل التواصل الاستمرار  وأكد ع لقانو تلفة.  الإيجا تمع ا  مع مؤسسات ا

٤ 

لس ع الأول من عام ن اطلع ا نأ الموظف نواف بن صلاح الفصيل ٢٠٢٣تائج التقييم الوظيفي للر ه بمناسبة فوز م و

ع، واعت  ذا الر : افئالوظيفي والممد التقييم أفضل موظف خلال  انت ع النحو التا  ات المالية ال 

ي مش نواف صلاح الفصيل  )١ ع | | أخصا ال   ٨٨٩|  ١٠٠من  ٨٦٫٥ار  ر
ي مش حمزة عادل العبد القادر  )٢ ع | | أخصا ال  ٣٨٠|  ١٠٠من  ٨٤٫٥ار  ر

ز )٣ ي عبدالعز كة| الدقيل  تر دمات المش ال  ٧٥٦|  ١٠٠من   ٨٤|  مدير ا  ر
عفر  )٤ يل ا ال  ٧٤٧|  ١٠٠من  ٨٣|  الاتصال وتنمية الموارد الماليةمدير | عمر ن  ر

كة| حكيم  أحمد اليوسف  )٥ دمات المش ال  ٧٤٧|  ١٠٠من    ٨٣|  مدير ا  ر

 
 
 
 



 

 

 

 توصيات الاجتماع: 
 

   التوصيات م

٥ 
لس  ع من عام اطلع ا ع الرا ر الما للر ة والتنو والتواصل مع وزارة الم، م وأو باعتماده٢٠٢٢ع التقر شر مية ارد ال

شأن إصدار القوائم المالية لعام الاجتماعي ل عاجل ٢٠٢٢ة  ش  .امو م 

٦ 
لسان معية العمومية ومجلس الإد قش ا اء  ارة والموظففكرة إقامة اللقاء السنوي ل ن والشر ن والمتطوع ن والعامل

 برفع تصور ليتم اعتماده. وأو

٧ 

لسان ان ع النحو نطاق الشراكة و د واعتموافق فكرة الشراكة مع الإدارة العامة للتعليم بالأحساء، و  قش ا الذي 

 :  التا

ية والتطوعية للطلاب والطالبات من خلال المناشط التعليمية  مدارس التعليم العام. تنفيذ  • ف ة والتعليمية وال ار امج الم  ال
ة المسا • ئات الشبابية النوعية للطلاب والطالبات خلال الف س وتنفيذ الب  ئية. تأس

تاحة الفرص التطوعية من خلال المنصة   • تمعية، و س الفرق التطوعية وتنفيذ المبادرات ا يل الطلاب والطالبات  تأس تأ

 .  الوطنية للعمل التطو

امج والمبادرات.  •  السماح باستخدام المرافق التعليمية لتنفيذ ال

ن.  • ارات القرن الواحد والعشر ز م عز دف  س جائزة (طموح) للطلاب والطالبات   تأس

ة والتطوعية للطلاب والطالبات.  • ار امج الم ن والمعلمات لتنفيذ ال يل المعلم  تأ

مة  • ا للمسا يل إجراءات الدراسات والأبحاث ومشاركة البيانات المتعلقة   دراسة احتياجات الطلاب والطالبات.  س

٩ 

لساط ات الموقعة  ع لع ا ة مع الشرا ة  –(مركز خ ية  –جمعية التنمية الأسر لية بأحياء الصا جمعية التنمية الأ

ا  ع م  –وتوا م  –مدرسة الإمام عاصم لتحفيظ القرآن الكر ات لتحفيظ القرآن الكر مدرسة   –مدرسة الإمام حمزة الز

ة الملك خالد) –جابر الأنصاري المتوسطة  دف م وأو بتفعيل مدرسة ثانو  .اا وتحقيق ال

١٠ 

لس ي(ع  اطلع ا امن اللوائح والأدلة والسيا )الإصدار الثا ا وتفعيل والتواصل مع المركز الوط  سات، وأو باعتماد

امأجل تقييم ا لتنمية القطاع غ الر من ل عاجل و ش ذا الشأن: وكمة  انت التوصيات   ، وقد 

ة مع لا  )١ شكيلات الإدار .  دمج لائحة ال  ئحة الدليل التنظي
ة وتنظيم ا )٢ شر  ة. شر  لائحة الموارد اللعمل إغي مس لائحة الموارد ال
ي للوائح التالية: )٣ ، لائح (لائحة اعتماد تحديث الإصدار الثا ة، لائحة الوصف  الدليل التنظي شر ة الموارد ال

ة) لاحيات المالية لائحة الص الوظيفي،  . والإدار
ي لديث اعتماد تح )٤ ات (دليل  التالية: لأدلةالإصدار الثا  . )التقييم الوظيفي، دليل الشرا

لس ١١ معية العمومية  أو ا عة سداد رسوم أعضاء ا ر بالسداد.  م٢٠٢٣لعام  بمتا  وعمل تقر

١٢ 
لس م إ ٨:٤٥م من الساعة ١٨/٠٧/٢٠٢٣ـ الموافق ٣٠/١٢/١٤٤٤ الثلاثاء موعد الاجتماع القادم وذلك يوم  اعتمد ا

معية.م  مقر ١٠:٤٥الساعة   ا

 
 
 
 
 



 

 وقد أقرت التوصيات السابقة لمحضر الاجتماع  

 وهم على النحو التالي: من قبل أعضاء مجلس الإدارة
 

 التوقيع المنصب الاسم م

 الرئيس م.عبدالرحمن بن سليمان الجغيمان  .1
 

  النائب د.عبدالرحمن بن يوسف المسلّم  .2

  المشرف المالي أ.محمد بن خالد العيد   .3

  عضو  د.عبدالمحسن بن مبارك العتيق   .4

 عضو  أ.صالح بن محمد الملحم  .5
   استئذان

 عضو  أ.حمزة بن أحمد الملحم  .6
   استئذان

   عضو  أ.محمد بن خالد الحليبي   .7

 



 


