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  محاور الاجتماع:
 المحاور م

 م حتى الآن. ٢٠٢٣مناقشة إنجاز الخطة التشغيلية للربع الثاني من عام   .١

٢.  

مناقشة مقترح التعديل على الهيكل التنظيمي من خلال إضافة (وحدة الاتصالات الإدارية)  

المسميات، وتعديل صياغة بعض الأهداف الاستراتيجية لتتطابق مع واقع العمل  وتعديل بعض 

 في الجمعية واعتمادها. 
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 توصيات الاجتماع: 
 

   التوصيات م

١ 
لس ر  اطلع ا   ٩٠واعد  (ع تقر

ً
ع ) يوما يلإنجازات الر ود المبذولة وأو   ،م٢٠٢٣من عام  الثا وأث ع ا

الات.  دفات التنمية الشبابية  ش ا معية ومس ة ا د لتحقيق رؤ  بمضاعفة العمل وا

٢ 

لس ع  ي من عام اطلع ا ع الثا شغيلية للر طة ال خھ،٢٠٢٣إنجاز ا طة  م ح تار ط الإنجاز  ا مية ر وأو بأ

ضافة قيود ات ذات العلاقة أو   بالممكن و ا بموافقة ا ع مثل ارتباط ام والمشار نفيذ الم اطات ال تتعلق ب شغيلية للاش

ا ونحو ذلك.  توفر الدعم الما ل

٣ 

لس  ع ع اطلع ا ع والمبادرات المنفذة خلال الر ر المشار يتقر : وح الآن م٢٠٢٣من عام  الثا  و ع النحو التا

املة ( صية المت اديمية واعد لبناء ال ي لسوق العمل  –أ يل القانو بطولة واعد لكرة  – ٤بطولة واعد لكرة القدم –التأ

افظة ) ٦، بطولة واعد لكرة القدم  ٥القدم ي با ادة  العمل الشبا د للوصول إ الر  .وأكد ع بذل المز

٤ 

لساطلع  ع  ا ينتائج التقييم الوظيفي للر نأ الموظف نواف بن صلاح الفصيل بمناسبة فوزه ٢٠٢٣من عام  الثا م و

ع، واعتمد التقييم الوظيفي   ذا الر افآتأفضل موظف خلال  : والم انت ع النحو التا  المالية ال 

ع | حمزة عادل العبد القادر  )١ ي مشار ال  ٤٠٠|   ١٠٠من  ٨٩| أخصا  ر
ع | نواف صلاح الفصيل  )٢ ي مشار ال  ٩١٤|  ١٠٠من  ٩٢| أخصا  ر
ز الدقيل  )٣ ي عبدالعز كة | تر دمات المش ال  ٧٩٦|  ١٠٠من  ٨٨٫٥| مدير ا  ر
رشان )٤ ال  ٨٠١|  ١٠٠من  ٨٩|  وحدة التم المؤس| مدير   أحمد صا ا  ر

لس وأو  معيةبأن ا ع سنوي بناءً ع متوسط تقييم موظفي ا ل ر افأة المدير التنفيذي ل ون م ، بالإضافة إ ت

ن. ي للموظف يجا ي و افآت ذات أثر تحف ون الم مية مراجعة دليل التقييم الوظيفي لت  أ

لس  ٥ ع اطلع ا ر الما للر يع التقر  . وأو باعتماده  م٢٠٢٣من عام  الثا

لس ٦ ا. )الإدارة العامة للتعليم بالأحساء(مع الموقعة  ةالشراك ع اطلع ا دف م ا وتحقيق ال  وأو بتفعيل

٧ 

لس  اطلع ة وذلك   عا ار ارة ميدانية  برنامج الأندية الشبابية الم نامجخلال ز اضة  مقرال   بمدينة أبيكس للر

ي مع (مدينة أبيكس  مية بناء تواصل إيجا ود المبذولة والأثر المتحقق، وأو بأ جامعة الملك فيصل، وأث ع ا

ئة جاذبة ونوعية ع مستوى المنطقة الشرقية.  ا ب و اضة)   للر

لس ٨ معية العمومية  أو ا عة سداد رسوم أعضاء ا ر بالسداد.  م٢٠٢٣لعام  بمتا  وعمل تقر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 توصيات الاجتماع: 
 

   التوصيات م

٩ 

لس :    ناقش ا انت ع النحو التا ، وال  ا معية  الوقت ا ا ا  مجموعة من التحديات ال تمر 

 التوصية التحدي 

ع الغ     • آلية تنفيذ المشار

 مدعومة 

لس ة أو   أو ا اليف صفر ع من خلال ت ذه المشار اليف وتنفيذ  بمحاولة تخفيض الت

ناسب تنفيذه إلا بدعم.  ل مشروع، وتأجيل ما لا ي اليف   م الت ات تقلص   شرا

معية   • عدم تقييم وحوكمة ا

لس معية)   أو ا عة إجراءات (طلب حوكمة ا لي لمتا ليف أ.محمد بن خالد ا بت

شارا ومحكما معتمدا لدى المركز الوط لتنمية القطاع غ الر  حوكمة   ونھ مس

لية.  معيات والمؤسسات الأ  ا

ة   • عدم وجود خطة وا

 للاستدامة المالية 
 تم تأجيل مناقشة التحدي إ الاجتماع القادم 

 • تأخر إنجاز القوائم المالية 

لس ي محاسبون  مكتب ممدوح بن  باعتماد   أو ا سليمان الماجد وفيصل بن محمد الع

ن  ٢٠٢٣لإنجاز القوائم المالية للعام الما  ومراجعون قانونيون  م وذلك بناء ع العقد الذي ب

ن.   الطرف

شطة   تم تأجيل مناقشة التحدي إ الاجتماع القادم  • عدم وجود مقر للأ

ان شبابية  أسر   س  • تأس

 الأحساء محافظة
 تم تأجيل مناقشة التحدي إ الاجتماع القادم 

 

١٠ 
لس عاء موعد الاجتماع القادم وذلك يوم  اعتمد ا م إ ٨:٤٥م من الساعة ٠٤/١٠/٢٠٢٣ـ الموافق ١٩/٠٣/١٤٤٥الأر

معية.م  مقر ١٠:٤٥الساعة   ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 وقد أقرت التوصيات السابقة لمحضر الاجتماع  

 وهم على النحو التالي: من قبل أعضاء مجلس الإدارة
 

 التوقيع المنصب الاسم م

 الرئيس م.عبدالرحمن بن سليمان الجغيمان  .١
 

  النائب د.عبدالرحمن بن يوسف المسلّم  .٢

 استئذان  المشرف المالي أ.محمد بن خالد العيد   .٣

  عضو  د.عبدالمحسن بن مبارك العتيق   .٤

 عضو  أ.صالح بن محمد الملحم  .٥
 

 عضو  أ.حمزة بن أحمد الملحم  .٦
  

   عضو  أ.محمد بن خالد الحليبي   .٧
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