
 

 

 محضر اجتماع  

 مجلس الإدارة 
 

 م٢٠٢٣خلال  الثالثالاجتماع 
 الأربعاء يوم 

 ه ـ١٤٤٥/   ٠١/  ٠١

 م  ٢٠٢٣/   ٠٧/  ١٩



 

   الاجتماع:بيانات محضر 
 

 البيانات  البند 

 رقم المحضر 
 )  ٢٠٢٣ج//٣(

 دورته الأولىفي  ١٣اجتماع مجلس الإدارة رقم 

 الأربعاء  اليوم 

 م٢٠٢٣/   ٠٧/  ١٩هــ الموافق ١٤٤٥/   ٠١/  ٠١ التاريخ 

 قاعة الاجتماعات بمدينة أبيكس الرياضية بجامعة الملك فيصل موقع الاجتماع 

 ) مساءاً   ١:٣٠الساعة (  بداية الاجتماع 

 ) مساءاً  ٠٣:٣٠الساعة (  نهاية الاجتماع 

 ) أعضاء  ٧) أعضاء من أصل ( ٦(  عدد الحضور 

 برئاسة 
 م.عبدالرحمن بن سليمان الجغيمان 

 (رئيس مجلس الإدارة)  
 



 

  محاور الاجتماع:
 المحاور م

 م حتى الآن. ٢٠٢٣مناقشة إنجاز الخطة التشغيلية للربع الثاني من عام   .١

٢.  

مناقشة مقترح التعديل على الهيكل التنظيمي من خلال إضافة (وحدة الاتصالات الإدارية)  

المسميات، وتعديل صياغة بعض الأهداف الاستراتيجية لتتطابق مع واقع العمل  وتعديل بعض 

 في الجمعية واعتمادها. 

 م حتى الآن. ٢٠٢٣مناقشة تقرير المشاريع والمبادرات المنفذة خلال الربع الثاني من عام   .٣

 عرض واعتماد تقييم الموظفين ومكافئات الربع الأول للتميز الوظيفي.    .٤

 م. ٢٠٢٣واعتماد التقرير المالي الربعي للربع الأول من عام عرض   .٥

٦.  
مناقشة فكرة اللقاء السنوي للجمعية العمومية ومجلس الإدارة والموظفين، والعاملين،  

 والمتطوعين والشركاء. 

 مناقشة الأفكار المقترحة في شراكة الإدارة العامة للتعليم بالأحساء.   .٧

٨.  

جمعية التنمية   –جمعية التنمية الأسرية  –عرض واعتماد تفاصيل الشراكات الموقعة (مركز خبرة 

مدرسة الإمام   –مدرسة الإمام عاصم لتحفيظ القرآن الكريم  –الأهلية بأحياء الصالحية وتوابعها 

لملك مدرسة ثانوية ا –مدرسة جابر الأنصاري المتوسطة  –حمزة الزيات لتحفيظ القرآن الكريم 

 خالد)  

 والسياسات.  عرض واعتماد تحديث اللوائح، والأنظمة، والأدلة  .٩

١٠.   

 م٢٠٢٣ للعام اعتماد موعد الاجتماع القادم وتحديد جدولة  .١١

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 توصيات الاجتماع: 
 

   التوصيات م

١ 
  ٩٠واعد ࢭʏ (عڴʄ تقرʈر  اطلع اݝݨلس

ً
وأثۚܢ عڴʄ اݍݨɺود المبذولة وأوطۜܢ   ،م٢٠٢٣من عام  الثاɲيلإنجازات الرȌع ) يوما

 بمضاعفة العمل واݍݨɺد لتحقيق رؤʈة اݍݨمعية ومسْڈدفات التنمية الشبابية ࢭʏ شۘܢ اݝݨالات. 

٢ 

 ʄي من عام اطلع اݝݨلس عڴɲع الثاȌشغيلية للرȘخھ،٢٠٢٣إنجاز اݍݵطة الʈاݍݵطة  م حۘܢ تار ʏط الإنجاز ࢭȋمية رɸوأوطۜܢ بأ

Ȗشغيلية للاش؅فاطات الۘܣ تتعلق بȘنفيذ المɺام والمشارʉع مثل ارتباطɺا بموافقة اݍݨɺات ذات العلاقة أو   بالممكن و୒ضافة قيود

 توفر الدعم الماڲʏ لɺا ونحو ذلك.

٣ 

 وۂʏ عڴʄ النحو التاڲʏ: وحۘܢ الآن م٢٠٢٣من عام  الثاɲيتقرʈر المشارʉع والمبادرات المنفذة خلال الرȌع عڴʄ اطلع اݝݨلس 

بطولة واعد لكرة  – ٤بطولة واعد لكرة القدم –التأɸيل القانوɲي لسوق العمل  –أɠاديمية واعد لبناء الܨݵصية المتɢاملة (

 .وأكد عڴʄ بذل المزʈد للوصول إڲʄ الرʈادة ࢭʏ العمل الشباȌي باݝݰافظة ) ٦، بطولة واعد لكرة القدم  ٥القدم

٤ 

م وɸنأ الموظف نواف بن صلاح الفصيل بمناسبة فوزه ٢٠٢٣من عام  الثاɲينتائج التقييم الوظيفي للرȌع  اݝݨلساطلع 

 ɠ ع، واعتمد التقييم الوظيفيȌذا الرɸ افآتأفضل موظف خلالɢوالم :ʏالنحو التاڲ ʄانت عڴɠ المالية الۘܣ 

 رʈال  ٤٠٠|   ١٠٠من  ٨٩| أخصاǿي مشارʉع | حمزة عادل العبد القادر  )١
 رʈال  ٩١٤|  ١٠٠من  ٩٢| أخصاǿي مشارʉع | نواف صلاح الفصيل  )٢
 رʈال  ٧٩٦|  ١٠٠من  ٨٨٫٥| مدير اݍݵدمات المش؅فكة | ترɠي عبدالعزʈز الدقيل  )٣
 رʈال  ٨٠١|  ١٠٠من  ٨٩|  وحدة التم؈ق المؤسؠۜܣ| مدير   أحمد صاݍݳ اݍݰرشان )٤

، بالإضافة إڲʄ تɢون مɢافأة المدير التنفيذي لɢل رȌع سنوي بناءً عڴʄ متوسط تقييم موظفي اݍݨمعيةبأن اݝݨلس وأوطۜܢ 

 أɸمية مراجعة دليل التقييم الوظيفي لتɢون المɢافآت ذات أثر تحف؈قي و୒يجاȌي للموظف؈ن.

 . وأوطۜܢ باعتماده  م٢٠٢٣من عام  الثاɲيعڴʄ التقرʈر الماڲʏ للرȌع اطلع اݝݨلس  ٥

 وأوطۜܢ بتفعيلɺا وتحقيق الɺدف مٔڈا. )الإدارة العامة للتعليم بالأحساء(مع الموقعة  ةالشراك عڴʄ اطلع اݝݨلس ٦

٧ 

ࢭʏ  بمدينة أبيكس للرʈاضة  مقرال؄فنامجخلال زʈارة ميدانية ࢭʏ برنامج الأندية الشبابية المɺارʈة وذلك ࢭʏ  عڴʄاݝݨلس  اطلع

جامعة الملك فيصل، وأثۚܢ عڴʄ اݍݨɺود المبذولة والأثر المتحقق، وأوطۜܢ بأɸمية بناء تواصل إيجاȌي مع (مدينة أبيكس 

ڈا بʋئة جاذبة ونوعية عڴʄ مستوى المنطقة الشرقية.   للرʈاضة) ɠوٰ

 وعمل تقرʈر بالسداد.  م٢٠٢٣لعام  بمتاȊعة سداد رسوم أعضاء اݍݨمعية العمومية  أوطۜܢ اݝݨلس ٨

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 توصيات الاجتماع: 
 

   التوصيات م

٩ 

 مجموعة من التحديات الۘܣ تمر ٭ڈا اݍݨمعية ࢭʏ الوقت اݍݰاڲʏ، والۘܣ ɠانت عڴʄ النحو التاڲʏ:    ناقش اݝݨلس

 التوصية التحدي 

  • آلية تنفيذ المشارʉع الغ؈ف  

 مدعومة 

بمحاولة تخفيض التɢاليف وتنفيذ ɸذه المشارʉع من خلال تɢاليف صفرʈة أو   أوطۜܢ اݝݨلس

 شراɠات تقلص ݯݨم التɢاليف ࢭɠ ʏل مشروع، وتأجيل ما لا يȘناسب تنفيذه إلا بدعم. 

 • عدم تقييم وحوكمة اݍݨمعية 

بتɢليف أ.محمد بن خالد اݍݰليۗܣ لمتاȊعة إجراءات (طلب حوكمة اݍݨمعية)   أوطۜܢ اݝݨلس

ɠونھ مسȘشارا ومحكما معتمدا لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ ࢭʏ حوكمة  

 اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية. 

• عدم وجود خطة واܷݰة  

 للاستدامة المالية 
 تم تأجيل مناقشة التحدي إڲʄ الاجتماع القادم 

 • تأخر إنجاز القوائم المالية 

سليمان الماجد وفيصل بن محمد الع؇قي محاسبون  مكتب ممدوح بن  باعتماد   أوطۜܢ اݝݨلس

م وذلك بناء عڴʄ العقد الذي ب؈ن  ٢٠٢٣لإنجاز القوائم المالية للعام الماڲʏ  ومراجعون قانونيون 

 الطرف؈ن. 

 تم تأجيل مناقشة التحدي إڲʄ الاجتماع القادم  • عدم وجود مقر للأɲشطة 

• تأسʋس ݍݨان شبابية ࡩʏ أسر  

 الأحساء محافظة
 تم تأجيل مناقشة التحدي إڲʄ الاجتماع القادم 

 

١٠ 
م إڲʄ ٨:٤٥م من الساعة ɸ٠٤/١٠/٢٠٢٣ـ الموافق ١٩/٠٣/١٤٤٥الأرȌعاء موعد الاجتماع القادم وذلك يوم  اعتمد اݝݨلس

 اݍݨمعية.م ࢭʏ مقر ١٠:٤٥الساعة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 وقد أقرت التوصيات السابقة لمحضر الاجتماع  

 وهم على النحو التالي: من قبل أعضاء مجلس الإدارة
 

 التوقيع المنصب الاسم م

 الرئيس م.عبدالرحمن بن سليمان الجغيمان  .١
 

  النائب د.عبدالرحمن بن يوسف المسلّم  .٢

 استئذان  المشرف المالي أ.محمد بن خالد العيد   .٣

  عضو  د.عبدالمحسن بن مبارك العتيق   .٤

 عضو  أ.صالح بن محمد الملحم  .٥
 

 عضو  أ.حمزة بن أحمد الملحم  .٦
  

   عضو  أ.محمد بن خالد الحليبي   .٧
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