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 توصيات الاجتماع: 

 

 الزمان  المكلف  التوصيات  م

8 

  البيئات القيميةرئيس قسم  على وظيفة "  عمر بن سعود الراجح   / تعيين الأستاذ  اعتمد المجلس

والتوصية   - حسب العقد المتفق بين الطرفين -ريال على درجة البكالوريوس  4500" بمرتب قدره 

 بإتمام الإجراءات النظامية لذلك .

- - 

9 
عقد شراكة استراتيجية مع جمعية الدعوة بالأحساء وتكريم  العاملين   اعتمد المجلس

 . على أن يتم تحديد موعد التكريم لاحقا انهم للجمعيةوالمتعاونين مع الجمعية خلال فترة احتض 
 شهر  المدير التنفيذي 

10 
وعمل تقرير  م2022لعام بمتابعة سداد رسوم أعضاء الجمعية العمومية   أوص ى المجلس

 بالسداد.
 - المدير التنفيذي 

11 
تأسيس وحدة التطوع عبر المعيار الوطني للتطوع إدامة، وأوص ى بوضع آلية   اعتمد المجلس

 لاستقطاب المتطوعين وتأسيس مجموعات للتطوع.

لجنة المبادرات  

 والمشاريع
 شهرين 

12 

والتي أقيمت خلال شهر رمضان المبارك  على الحملة التسويقية #شاركنا_البناء  اطلع المجلس 

بأهمية تنمية الموارد المالية وتنويع مصادرها وابتكار  وأوص ى وأثنى على الجهود المبذولة فيها 

 منتجات تسويقية في تنمية الموارد المالية قابلة لطلب الدعم من المجتمع والأفراد. 

لجنة تنمية  

 الموارد المالية 
- 

13 
بالتواصل مع مركز التنمية الاجتماعية بالأحساء بشأن تحديد موعد انعقاد   أوص ى المجلس

 الجمعية العمومية العادية، واستكمال متطلبات المركز  وجدول أعمال اللقاء.
 شهرين  المدير التنفيذي 

14 
هـ الموافق  02/011/1443 الأربعاء موعد الاجتماع القادم وذلك يوم   اعتمد المجلس

 الجمعية. م في مقر  10:00م إلى الساعة 8:00م من الساعة 01/06/2021
- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 توصيات الاجتماع: 

 

 الزمان  المكلف التوصيات  م

1 

التنفيذية  على مقر الجمعية الجديد وأثنى على الجهود المبذولة من قبل الإدارة  المجلس  اطلع 

خلال فترة تجهيزه وأطلع على تكاليفه المالية وأوص ى بضرورة استكمال الأمور الأساسية ومحاولة  

 تغطية بقية الاحتياجات من خلال الدعم المالي والعيني. 

 - المدير التنفيذي 

2 

وأوص ى   م2021الرابع والتقرير المالي الختامي لعام للربع   المالي  التقرير  على  المجلس  اطلع 

التعاقد مع محاسب قانوني لإصدار  باعتمادهم ورفعهم إلى مركز التنمية الاجتماعية واستكمال  

 م.2021القوائم المالية للعام 

 شهر  المشرف المالي 

3 

بشأن الهيكل التنظيمي   تعديلات لجنة الحوكمة والبناء الاستراتيجي  المقترحةعلى  اطلع المجلس 

 واللوائح والأنظمة والسياسات وأوص ى باعتمادهم وتفعيلهم. 

 اللوائح والأنظمة 

)الدليل التنظيمي/ الوصف الوظيفي/ الموارد البشرية وتنظيم العمل/الصلاحيات المالية  

 والإدارية/ التشكيلات الإدارية(  

 السياسات 

يل الإرهاب/إدارة المتطوعين/الإبلاغ عن المخالفات  )الاشتباه في عمليات غسل الأموال وجرائم تمو 

وحماية مقدمي البلاغات/الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها/التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف  

الثلاثة/آليات الرقابة والإشراف على الجمعية وتقييمها/تعارض المصالح/تنظيم العلاقة مع  

عات/خصوصية البيانات/قواعد  المستفيدين وتقديم الخدمات لهم/جمع التبر 

 السلوك/الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية( 

- - 

4 
اح   / تعيين الأستاذ  اعتمد المجلس على وظيفة " مدير  عبداللطيف بن عبدالرحمن الصيَّ

  - حسب العقد المتفق بين الطرفين -ريال على درجة البكالوريوس  7200المشاريع " بمرتب قدره 

 والتوصية بإتمام الإجراءات النظامية لذلك . 

 - لجنة المقر 

5 
"   أخصائي بيئات قيمية على وظيفة "  حكيم بن أحمد اليوسف   / تعيين الأستاذ  اعتمد المجلس

والتوصية    -حسب العقد المتفق بين الطرفين -ريال على درجة البكالوريوس  4000بمرتب قدره 

 بإتمام الإجراءات النظامية لذلك .

 - المدير التنفيذي 

6 
أخصائي تنمية موارد  على وظيفة "  إبراهيم بن فهد الملحم / تعيين الأستاذ  اعتمد المجلس

  -حسب العقد المتفق بين الطرفين  - ريال على درجة البكالوريوس  5000" بمرتب قدره مالية

 والتوصية بإتمام الإجراءات النظامية لذلك . 

- - 

7 

" بمرتب قدره   محاسبعلى وظيفة "  تركي بن عبدالعزيز الدقيل / تعيين الأستاذ  اعتمد المجلس

والتوصية بإتمام    -حسب العقد المتفق بين الطرفين -ريال على درجة البكالوريوس  6000

 الإجراءات النظامية لذلك . 

- - 
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